Europejski Plan Rozwoju Szkoty

Europejski Plan Rozwoju szkoty utworzony jest jako kontynuacja dotychczasowej aktywnosci
kadry i uczniow w wymiarze europejskim — udziat w projektach Comenius w latach ubiegtych
— traktowanej jako baza wyjsciowa dla dalszego rozwoju i modernizacji szkoty, oraz zawiera
elementy poszerzajgce i obejmujgce wiekszg ilo$¢ kadry i ucznidw a takze aktywnosci
umacniajace dotychczasowe efekty zaréwno w wymiarze wewnatrzszkolnym jak i w
otoczeniu spotecznym szkoty i w jej siatce powigzan ze szkotami w Europie.

W okresie od IX 2010 do VI 2012 nasza szkota zrealizowata 2 projekty partnerskiej
wspotpracy szkdét Comenius, jeden w szkole podstawowej a drugi w gimnazjum. Jezykiem
komunikacji byt gtéwnie angielski i tutaj chociaz uczniowie radzili sobie catkiem dobrze to
niestety bardzo uwidocznita sie staba znajomos$¢ jezyka obcego wsrdd nauczycieli. Pomimo
ich ogromnego zaangazowania w projekt tylko nieliczni byli w stanie obejs¢ sie bez
nauczycieli jezyka obcego zwtaszcza w czasie wyjazddw zagranicznych lub wizyt roboczych u
nas w kraju.

Pomimo tych trudnosci obydwa projekty zakoriczyty sie wielkim sukcesem. Projekt
zaangazowat nie tylko ucznidéw i nauczycieli naszej szkoty ale takze rodzicéw oraz wtadze
gminy.

Cheé ustawicznego doksztatcania i doskonalenia sie wyrazana réwniez byfa poprzez udziat 3
naszych nauczycieli w szkoleniach w ramach mobilnosci kadry nauczycielskie;j.

Nauczyciele ci, wraz z dyrekcjg szkoty stworzyli grupe, ktéra chciataby kontynuowaé
miedzynarodowe projekty wspotpracy szkét i juz w marcu 2014 r. ztozy¢ wnioski o
dofinansowanie takich projektéw. Niestety barierg dla dalszego rozwoju wymiaru
europejskiego naszej szkoty jest staba znajomosé jezykow obcych, a w szczegdlnosci jezyka
angielskiego wsréd wiekszosci kadry nauczycielskiej w naszej szkole. W zwigzku z tym w
kontekscie planowanych dziatan widzimy ogromna potrzebe doskonalenia jezykowego
naszych nauczycieli.

Plan Rozwoju Szkoty zaktada dziatania, ktérych cele majg obejmowac rézne obszary
funkcjonalnosci szkoty:

1. umiejetnosci i kwalifikacje pracownikéw oraz nowe narzedzia/metody nauczania,
2. umiejetnosci jezykowe,
3. nowe programy nauczania,

4. organizacja nauczania i uczenia sie,



5. umiejetnos¢ zarzgdzania,
6. wspotpraca ze srodowiskiem (wtadza lokalna, rodzice, sponsorzy).
7. wymiar europejski instytucji,

W ramach kazdego z tych obszaréw szkota stawia sobie okreslone cele i zadania wynikajace z
koniecznosci zaspokojenia wielu réznorodnych potrzeb zaréwno odnoszacych sie do szkoty
jako catosci jak i do poszczegdlnych jej sktadnikdw: nauczycieli, kadry zarzadzajgcej, ucznidow.

ad 1. Doskonalenie metod nauczania przedmiotéw Scistych i jezykéw obcych, poszerzanie
palety réznorodnych srodkéw dydaktycznych zwiekszajgcych motywacje uczniéw,
poszerzenie zastosowania technologii cyfrowych w nauczaniu, zwiekszenie znaczenia metody
projektéw w nauczaniu przedmiotéw Scistych,

ad 2. Doskonalenie umiejetnosci jezykowych nauczycieli uczacych jezykdw obcych jak i
poszerzanie kompetencji jezykowych pozostatej kadry nauczycielskiej i zarzgdzajgcej, a przez
to zwiekszanie motywacji ucznidw do nauki jezykéw obcych

ad 3. Dostosowanie programow nauczania dla két przedmiotowychm w celu wykorzystania
CLIL

ad 4. Doskonalenie modelu uczenia sie i nauczania poprzez obserwacje procesu uczenia sie i
nauczania w innych krajach oraz wykorzystanie najlepszych doswiadczen i praktyk

ad 5. Rozwdj systemu informatycznego w zarzadzaniu szkotg, doskonalenie organizacji pracy
szkoty w sytuacji zwiekszonej liczby réznorodnych zespotéw ludzkich i zwiekszonej
réznorodnosci zaje¢ dodatkowych

ad 6. Utrwalanie i rozwijanie w opinii Srodowiska lokalnego obrazu szkoty jako aktywnej i
dynamicznie rozwijajacej sie instytucji oSwiatowej, ktéra w swojej pracy z uczniami
wykorzystuje najnowsze narzedzia techniczne i organizacyjne oraz stara sie by¢ instytucja
otwartg na $wiat, pozwalajgcg dawac swoim wychowankom dobre wzory obecnosci i
dziatania w Swiecie réznorodnym i wielokulturowym oraz wrazliwo$é na wartosci, ktore faczg
te réznorodnosé w jedng catos¢, budowanie silniejszej wiezi ze Srodowiskiem lokalnym,
podnoszenie autorytetu szkoty w Srodowisku lokalnym, wsrdd rodzicéw i potencjalnych
sponsoréw szkoty, stymulacja nowych form wspétpracy

ad. 7 Kontynuacja i poszerzanie sieci kontaktow z nauczycielami jezykéw obcych oraz
przedmiotow Scistych w innych krajach Unii Europejskiej a takze z innymi szkotami,
podejmowanie nowych projektéw dla ucznidw (partnerstwa strategiczne lub akcje
mobilnosci mtodziezy), wzrost poziomu swiadomosci i zainteresowania innymi kulturami w
kontekscie Unii Europejskiej wsréd ucznidw i nauczycieli, przygotowanie uczniéw do roli
obywateli wielonarodowego, wielokulturowego i wielojezycznego spoteczenstwa
europejskiego.



PLANY SZKOtY DOTYCZACE ZAGRANICZNYCH MOBILNOSCI | SPELNIENIE POTRZEB SZKOLY

Realizacji zadan stawianych sobie przez szkote majg stuzy¢ planowane aktywnosci w ramach
Akcji 1. Mobilnos¢ Edukacyjna, “Mobilnos¢ Mfodziezy” i “Mobilnos¢ Kadry”, w tym:

- indywidualne wyjazdy nauczycieli na warsztaty doskonalgce metody nauczania w tym
nauczanie metodg projektéw, stosowanie srodkdw ICT w nauczaniu, pokazujgce
wykorzystanie otwartych zasobdw edukacyjnych w Internecie

- wyjazdy nauczycieli jezykdw obcych na warsztaty doskonalgce metody i techniki nauczania
jezykow obcych oraz doskonalgce umiejetnosci jezykowe nauczycieli

- udziat w kursach jezykowych kadry zarzgdzajgcej oraz nauczycieli uczacych innych
przedmiotow po to aby przygotowac ich do wykorzystania jezyka obcego na przewidzianych
kotach zainteresowan

- udziat kadry zarzadzajgcej oraz pedagoga szkolnego w warsztatach lub zajeciach
obserwacyjnych doskonalgcych zarzgdzanie o$wiatg

W celu przygotowania nauczycieli do zajeé fizyko-astronomicznych w jezyku angielskim oraz
kota chemicznego w jezyku niemieckim wytypujemy ich na szkolenia typu CLIL (nauczyciele ci
biegle postuguja sie jezykiem w ktérym chcg nauczacd) . Kolejnym przedmiotem nauczanym w
jezyku angielskim bytaby przyroda po przeszkoleniu jezykowym nauczyciela. Na poczatek
chcieliby$my zorganizowa¢ koto geograficzno-przyrodnicze w jezyku angielskim (tutaj
nauczyciel przedmiotéw przyrodniczych najpierw zostanie objety szkoleniem
przygotowawczym jezykowym prowadzonym na terenie szkoty dla nauczycieli ze stabg
znajomoscia jezyka, potem szkoleniem jezykowym za granicy, a wreszcie w drugim roku
szkoleniem typu CLIL). Nauczyciele jezyka angielskiego petniliby role konsultantéow i
nauczycieli wspierajgcych. Z uwagi na role jakg mieliby petnic¢ oraz potrzebe statego
podnoszenia ich kompetencji jezykowych obejmiemy ich szkoleniami metodycznymi dla
jezykowcdw oraz szkoleniami jezykowo- obserwacyjnymi w tym w zakresie CLIL. Dla
pozostatych nauczycieli oraz kadry zarzadzajgcej rdwniez zorganizujemy szkolenie jezykowe
tak w szkole jak i za granicg w ramach projektu. Uwazamy bowiem, ze aby osiggnac¢ stawiane
sobie przez szkote cele, konieczny jest udziat oséb zaangazowanych w realizacje projektu w
szkoleniach i warsztatach jezykowych, by zapewni¢ dobrg komunikacje z partnerami w jezyku
roboczym projektu. W drugim roku zamierzamy zorganizowac szkolenia tzw Bi-Component w
czasie ktoérych uczestnicy nie tylko doskonalg jezyk ale biorg udziat w obserwacjach réznych
zaje¢, pracy dyrektora, sekretariatu, pedagoga szkolnego, spotkan z rodzicami ucznidw itp.
Takie wizyty w szkotach i obserwacje bedg okazjg do zapoznania sie nie tylko z systemem
edukacji ale réwniez z formami wspotpracy rodzicow i szkoty oraz sposobami radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi w szkole. Mamy réwniez nadzieje ze poprzez bezposrednie
kontakty ze szkotami w ktérych bedziemy gosci¢ nawigzemy Scislejszg wspotprace, ktéra w
przysztosci zaowocuje nowymi projektami.



Jeste$Smy pewni, ze dzieki wyszkolonej kadrze pedagogicznej oraz poprzez stworzenie kot
zainteresowan nasza szkota bedzie bardziej konkurencyjna, bedzie uzyskiwata lepsze wyniki
nauczania, a wspotpraca europejska ucznidw i nauczycieli - np mobilnos¢ mtodziezy, wniesie
w nasze srodowisko nowy europejski wymiar.

Planowane aktywnosci bedg wspierac realizacje zadan szkoty w wymiarze modernizacyjnym
poprzez bezposrednie oddziatywanie na gtéwnych aktoréw: nauczycieli i uczniéw oraz kadre
zarzgdzajgca. Oczekujemy, ze rezultatem tych aktywnosci beda w szczegdlnosci:

- zwiekszone umiejetnosci nauczycieli w nauczaniu i samodoskonaleniu sie
- wsrdd ucznidow zwiekszone umiejetnosci uczenia sie

- lepsze rozumienie praktyk, polityk i systemow edukacyjnych w réznych krajach
europejskich

- wieksza zdolnos¢ do tworzenia zmian modernizacyjnych w szkole i wieksze otwarcie na
Swiat

- wieksze zrozumienie wzajemnych powigzan pomiedzy formalng i nieformalng edukacjg
- lepsza jako$¢ pracy nauczycieli na rzecz ich uczniow

- wieksze zrozumienie i docenienie spotecznej, jezykowej i kulturowej réznorodnosci

- zwiekszenie wsparcia i promocja dla aktywnosci mobilnosciowe;j

- zwiekszenie mozliwosci rozwoju zawodowego i kariery zawodowej

- wzbogacenie umiejetnosci jezykowych

- zwiekszona motywacja i satysfakcja z codziennej pracy i nauki

Jako instytucja oczekuje sie, ze szkota dzieki tym aktywnosciom bedzie w ulepszony i
bardziej innowacyjny sposéb dziataé na rzecz jej docelowych grup: nauczycieli, ucznidw,
rodzicéw, Srodowiska poprzez dostarczanie np. bardziej atrakcyjnych programow dla
uczniéw, bardziej zgodnych z ich potrzebami i oczekiwaniami $Srodowiska i rodzicow,
zwiekszanie kwalifikacji kadry, bardziej efektywne dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci,
aktywne witgczanie mtodziezy w swoje dziatania.

WLACZANIE DOSWIADCZEN DO PLANU ROZWOJU

Umiejetnosci, innowacyjne metody, nowe techniki zdobyte przez nauczycieli w ramach
wyjazddw na szkolenia, treningi i kursy bedg szeroko rozpowszechniane w srodowisku
szkolnym wsréd nauczycieli. Bedzie réwniez prowadzona szeroka kampania informacyjna w
mediach lokalnych , szkolnymi kanatami informacyjnymi a takze w mediach
spotecznosciowych, w ktdrych nauczyciele aktywnie dziatajg i sg obecni.



Przede wszystkim zdobyte umiejetnosci bedg wigczane w plany pracy szkoty i w plany pracy
poszczegdblnych nauczycieli. Indywidualnie kazdy z nauczycieli biorgcych udziat w
aktywnosciach mobilnosciowych bedzie w ramach swojego przedmiotu uwzgledniat
mozliwosci wigczenia ich efektéw w swoje plany pracy na lekcjach programowych czy na
zajeciach pozalekcyjnych. Zajecia pozalekcyjne stanowig tutaj istotny element pracy z
miodziezg poniewaz pozwalajg rozwijaé uczniom szczegdlnie ich indywidualne
zainteresowania i zdolnosci oraz umozliwiajg aktywne i efektywne spedzanie wolnego czasu.
Udziat nauczycieli w wyjazdach szkoleniowych i warsztatach szczegdlnie w tej dziedzinie
moze przynies¢ duze mozliwosci modernizacji i zwiekszenia oferty szkoty dla jej ucznidéw.

Obecnie realizowane sg w ramach zajec¢ pozalekcyjnych zajecia Kota Astronomicznego.
Zajecia te beda dalej kontynuowane i rozwijane. W ramach tych zaje¢ planuje sie udziat w
miedzynarodowych kampaniach poszukiwawczych jak International Asteroid Search
Collaboration, korzystanie ze zdalnie sterowanych teleskopéw jak Ironwood North
Observatory, czy Faulk’s Telescop North i Faulk’s Telescope South, udziat w europejskim
projekcie radioastronomicznym — obserwacje radiowe Drogi Mlecznej za pomocg sieci
radioteleskopdw w 5 krajach Europy. Planuje sie poszukiwanie innych mozliwosci poprzez
wspotprace z instytucjami popularyzujgcymi astronomie w Europie jak Galileo Teacher
Training Program, lub poprzez wspoétprace z instytucjami zajmujgcymi sie profesjonalnie
badaniem kosmosu jak ESA, czyli Europejska Agencja Kosmiczna.

Planuje sie uruchomienie dodatkowych zajec z fizyki z elementami jezyka angielskiego,
uruchomienie dodatkowych zajec¢ z programowania dla najmtodszych uczniéw, oraz
uruchomienie platformy Moodle, ktéra bedzie stanowi¢ dodatkowe nowoczesne narzedzie
dydaktyczne szkoty.

W ramach dodatkowych zaje¢ nauczyciel przyrody zorganizuje dla uczniéw koto
geograficzno- przyrodnicze, a nauczyciel chemii koto chemiczne ze zintegrowanym
ksztatceniem przedmiotowo-jezykowym. Koto geograficzno- przyrodnicze bedzie w jezyku
angielskim, a koto chemiczne w jezyku niemieckim. Umozliwig one chetnym uczniom biegte
opanowanie zaréwno danego pozajezykowego przedmiotu, jak i jezyka obcego, w ktérym
przedmiot ten bedzie nauczany.

Dzieki wprowadzeniu CLIL do naszej szkoty wierzymy, ze utrzymamy wysoki poziom
motywacji i maksymalnej indywidualizacji z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ucznidéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, wdrozymy ich do uczenia sie wg CLIL przez cate zycie,
wykorzystamy naturalng motywacje do uczenia sie nowych i interesujgcych rzeczy w sposéb
odpowiedni dla wieku i zdolnosci oraz sprawnosci i umiejetnosci juz opanowanych,
wdrozymy mtodziez do wykorzystania technologii informatyczno-komunikacyjnych oraz
nauczymy jak korzystaé z informacji z réznych zrédet.

Nauczyciele jezyka beda petnili role konsultantéw i doradcéw jezykowych dla nauczycieli
uczgcych metodg CLIL. Beda rozwijac i kontynuowad wspdtprace z instytucjami



wspierajgcymi nauczanie jezykow obcych (Instytut Goethego i British Council) a takze
wigczaé ICT do plandéw pracy w nauczaniu jezykéw obcych. Ich kontakty z nauczycielami z
zagranicy z pewnoscig zaowocujg poszerzeniem wspotpracy miedzynarodowej i realizacja
innych projektéw Erasmus plus.

W kwietniu br nauczyciel jezyka angielskiego ztozy wnioski o dofinansowanie 2 projektéw
wielostronnej partnerskiej wspotpracy szkét (dla szkoty podstawowej i gimnazjum). Mamy
juz grupy partnerskie z ktérymi wspotpracujemy od okotu roku poprzez platforme etwinning,
video konferencje oraz drogg e-mailowa. Z partnerami w gimnazjum otworzyliSmy na portalu
etwinning projekt 4R — Recycle, Refresh, Renew, Restore z zamiarem ubiegania sie o grant na
projekt o tym samym tytule.

Planujemy, ze pozostali nauczyciele przeszkoleni jezykowo bedg uczestniczyli w pracach
projektowych oraz w mobilnosciach odcigzajgc nauczyciela angielskiego, ktéry bedzie
koordynatorem catego projektu.

Wizyty na terenie szkét brytyjskich, obserwacja prowadzonych zaje¢, dyskusje z
nauczycielami i dyrektorami placéwek pozwolg na przyjrzenie sie systemowi pracy szkét
brytyjskich, poznanie zarysu brytyjskiego systemu edukacji, zadan i obowigzkéw kadry
kierowniczej i personelu, a przez to udoskonalenie zarzadzania naszg placéwka oraz
kontaktéw z rodzicami.

Szkolenie przygotowujgce dyrektoréw do skfadania Aplikacji w Programie ERASMUS PLUS
pozwoli na dalsze doskonalenie Planu Rozwoju Szkoty i umiejetne uzupetnianie wnioskow
aplikacyjnych w przysztosci.

eTWINNING

Z uwagi na to ze, udziat w projektach Comenius w latach ubiegtych jest traktowany jako baza
wyjsciowa dla dalszego rozwoju i modernizacji szkoty, w projekcie o ktéry wnioskujemy
bedziemy wykorzystywa¢ eTwinning do kontaktéw z partnerami w ramach miedzynarodowej
wspotpracy szkét. Nasza szkota juz od wielu lat wspdtpracuje ze szkotami z zagranicy i
zrealizowata juz kilka projektéw e-twinning ( Culture in our hands/ Culture in the box/ My
life/ Developing intercultural and linguistic competence) Obecnie realizujemy projekt 4R
(Recycle, Refresh, Renew, Restore), ktdry stanowi¢ bedzie baze wyjsciowg do realizacji w
przysztosci projektu Erasmus plus - partnerstwa strategiczne szkét. W lutym 2014 r
nauczyciel jezyka angielskiego wziagt udziat w miedzynarodowej konferencji on- line, na ktérej
partnerzy z Wielkiej Brytanii i Francji przedstawiali ekologiczne produkty wykonane przez
mtodziez. Réwniez i my zostaliSmy zaproszeni do wykonania takich produktéw jednak z
uwagi na trwajgce w tym czasie ferie nie mogliSmy ich zaprezentowaé. Platforma eTwinning
bedzie nam ponadto stuzy¢ do ewentualnego poszukiwania partneréw do wspotpracy a
takze wymiany pomystoéw i do$wiadczen. Zdobytg w projekcie wiedzg, doswiadczeniami oraz
wypracowanymi narzedziami z pewnoscig podzielimy sie na platformie Internetowej z
naszymi kolegami i kolezankami z innych krajow.



